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Resumen Laboral.

Profesional Titulado de Ingeniero Civil Industrial, licenciado en Ciencias de La Ingeniería Universidad de Las Américas (UDLA) año 2008; Ingeniero de Ejecución en Prevención de Riesgos, Universidad Arturo Pratt, titulado, año 2004. Cuento con más de 10 años de experiencia en dirección de áreas operacionales, prevención de riesgos, Gestión de Proyectos, presupuestos entre otros; definiendo  políticas  y velando por el cumplimiento de las metas propuestas de los diferentes proyectos asignados para empresas del rubro Minería,  Construcción, Obras Civiles (Subterraneos, Metro S.A), Edificación, movimiento de tierra, perforacion, montajes, cortes,   Servicios Aeroportuarios, outsourcing, entre otros.






Experiencia Profesional.

Holding MB Ingeniería  (Agosto del 2013 a la fecha) Jefe Departamento HSEC Grupo Millao Bernal 
	

Principales Funciones.

· Definir sistema de gestión y estándares HSEC en la organización. 
· Formular actividades  de aversión al riesgo, que propicien óptimos índices en materia de prevención, salud ocupacional y medio ambiente, a modo de  disminuir los accidentes laborales.
· Liderar por el cumplimiento de los planes de prevención de riesgos, instituciones públicas y privadas, tales como: Seremi de Salud, Inspección del Trabajo y Mutualidades.
· Confeccionar, implementar y controlar la aplicación adecuada de los procedimientos, normas y requerimientos legales aplicables a la actividad de la empresa.
· Planificar reuniones mensuales con gerentes de la empresa, a modo de levantar necesidades provenientes de las actividades auditadas.
· Reconocer y evaluar riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, controlando los riesgos del ambiente, comunidades o medios de trabajo.
· Generar instancias y acciones educativas de prevención de riesgos y promoción de la capacitación y adiestramiento de los trabajadores. 
· Realizar, informar y mantener actualizados archivos relacionados tanto con la seguridad, salud, calidad y medio ambiente como con los requisitos reglamentarios. 
· Realizar visitas semanales a los distintos proyectos tales como: Escondida, Spence, Esperanza, Gaby, entre otros.
· Preparar y controlar procesos de mejoramiento continuo en la búsqueda de la protección de la salud y seguridad de los trabajadores.  


MB Ingeniería (Junio del 2012 a Agoto 2013) Asesor HSEC Mantención eléctrica, Planta Laguna Seca, en faena de Minera Escondida.
	

Principales Funciones.

· Supervisar en terreno la aplicación adecuada de los procedimientos, normas y requerimientos legales aplicables a la actividad de la empresa.
· Asesorar a la línea de supervisión en la confección de análisis de riesgo y su correcta ejecución.
· Reconocer y evaluar riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, controlando los riesgos del ambiente, comunidades o medios de trabajo.
· Generar instancias y acciones educativas de prevención de riesgos y promoción de la capacitación y adiestramiento de los trabajadores. 
· Realizar, informar y mantener actualizados archivos relacionados tanto con la seguridad, salud, calidad y medio ambiente como con los requisitos reglamentarios. 
· Preparar y controlar procesos de mejoramiento continuo en la búsqueda de la protección de la salud y seguridad de los trabajadores.  


PROSER (Enero del 2012 a mayo 2012) Asesor en Prevención de Riesgos, Mantención general, Minera Spence.


Principales Funciones.

· Supervisar en terreno la aplicación adecuada de los procedimientos, normas y requerimientos legales aplicables a la actividad de la empresa.
· Asesorar a la línea de supervisión en la confección de análisis de riesgo y su correcta ejecución.
· Reconocer y evaluar riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, controlando los riesgos del ambiente, comunidades o medios de trabajo.
· Generar instancias y acciones educativas de prevención de riesgos y promoción de la capacitación y adiestramiento de los trabajadores. 
· Realizar, informar y mantener actualizados archivos relacionados tanto con la seguridad, salud, calidad y medio ambiente como con los requisitos reglamentarios. 
· Preparar y controlar procesos de mejoramiento continuo en la búsqueda de la protección de la salud y seguridad de los trabajadores.  


INGACH Ltda (Diciembre 2011 a Enero 2012) Jefe de Operaciones responsable de coordinar cartera de contratos, entregando soporte a cada una de las áreas usuarias en la contratación de servicios comerciales, a través de la planificación de procesos de licitaciones, mercados públicos o bien, mismo rubro inserto.  Región Metropolitana. 

Funciones Desarrolladas:

· Planificación de actividades mensuales.
· Coordinación de productos en Stock.
· Revisión Presupuestaria.
· Negociación con clientes externos.
· Verificar la adecuada implementación de los productos.
· Formular carta Gantt de pedidos y entregas en los tiempos estipulados.
· Captación de potenciales clientes.
· Definición y control de contratos. 




 MyS Group (Marzo 2010 – Diciembre 2011) Jefe de Operaciones contratado para aumentar la productividad del área operativa de dicha empresa, como meta propuesta durante un periodo de tres meses reportando logros y avances directamente a la gerencia general. Región Metropolitana.

Funciones Desarrollaras.

· Desarrollar Plan de Gestión y Control  presupuestario para el periodo 2010 – 2011.
· Controlar y medir tiempos de producción potenciando los plazos existentes, reduciendo costos y materiales.
· Encargado de negociación con proveedores y  nuevos clientes.
· Controlar y Administrar los recursos materiales y humanos suministrados al proyecto.
· Coordinar la licitación de los servicios, planificar las actividades del área a corto y mediano plazo
· Encargado de programar las actividades de prevención de riesgos en conjunto con el departamento de dicha área.
· Velar por conseguir óptimos índices en materia de prevención, salud ocupacional y medio ambiente, a modo de  disminuir los accidentes laborales.
· Liderar por el cumplimiento de los planes de prevención de riesgos, instituciones públicas y privadas, tales como: Seremi de Salud, Inspección del Trabajo y Mutualidades.
· Controlar los recursos de la compañía (Humanos y Materiales) identificando las oportunidades de mejora y optimización de procesos. 
· Líder de una dotación de 600 trabajadores. 



MINSESA S.A (Marzo 2007 –  Marzo 2010) Jefe de Operaciones y Seguridad liderando una dotación de más de 1000 personas en diversos contratos, tales como: Lan Airlines ANDES Airport, Transporte Aéreo, Fuerza Aérea de Chile, Enaer y Aeropuerto Arturo Merino Benítez. Región Metropolitana. 

Funciones Desarrolladas.

· Controlar y Administrar los recursos materiales y humanos suministrados al proyecto.
· Desarrollar Plan presupuestario por periodos anuales.
· Velar por el cumplimiento de proyectos contratados, tales en plazos, recursos humanos y calidad del servicio.
· Planificar reuniones mensuales con cartera de clientes, a modo de levantar necesidades provenientes de los servicios brindados.
· Formular carta Gantt de pedidos y entregas en los tiempos estipulados.
· Captación de potenciales clientes. 
· Verificar la adecuada implementación de los productos y Stock de los mismos.
· Realizar planes de capacitaciones mensuales dirigidas al personal operario.
· Encargado de realizar y controlar planes de gestión y prevención de riesgo en distintos proyectos.
· Encargado de controlar y programar las actividades de prevención de riesgos en conjunto con el departamento de dicha área.
· Formular actividades  de aversión al riesgo, que propicien óptimos índices en materia de prevención, salud ocupacional y medio ambiente, a modo de  disminuir los accidentes laborales.
· Responsable del desarrollo y distribución del personal en el área establecida, elaborando acciones que potencien habilidades tanto a nivel relacional como productivo, detectando deficiencias  individuales y grupales, de esta manera mantener un clima funcional al interior de la empresa.
· Velar por el cumplimiento del ámbito declarativo de la empresa, ejecutando los valores, misión y objetivos, junto con las normativas intrínsecas éticas.

Constructora PRECON S.A. (Abril 2005  -  Marzo 2007) Ingeniero en Prevención de Riesgo encargado de la jefatura del departamento de prevención de riesgo en distintos proyectos, tales como:
	
1. Edificación y Montaje DERCO lo Boza, Constructora PRECON S.A.
2. Edificación y  Montaje Laboratorio B. Braun Medical Chile.
3. Obras Civiles (Túneles Subterráneos) Estación Metro Cementerios.
4. Edificación Obra Hogar de Ancianos los Rododendros.

Principales Funciones.

· Supervisar en terreno la aplicación adecuada de los procedimientos, normas y requerimientos legales aplicables a la actividad de la empresa.
· Asesorar a la línea de supervisión en la confección de análisis de riesgo y su correcta ejecución.
· Hacer cumplir los requerimientos a los subcontratos basándose en los programas  y en el sistema integrado de PRECON S.A.
· Reconocer y evaluar riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, controlando los riesgos del ambiente o medios de trabajo.
· Generar instancias y acciones educativas de prevención de riesgos y promoción de la capacitación y adiestramiento de los trabajadores. 
· Realizar, informar y mantener actualizados archivos relacionados tanto con la seguridad, salud, calidad y medio ambiente como con los requisitos reglamentarios. 
· Preparar y controlar procesos de mejoramiento continuo en la búsqueda de la protección de la salud y seguridad de los trabajadores.  


Constructora ICAFAL ltda (Agosto 2004 - Abril 2005)  Ingeniero en Prevención de Riesgos asesor en del departamento de prevención de riesgo en distintos proyectos, tales como:

1. Obras Civiles Movimiento de Tierra Vespucio Norte Express.
2. Edificación  Casas La Foresta III.
3. Edificación la Foresta IV.

Principales Funciones.

· Supervisar en terreno la aplicación adecuada de los procedimientos, normas y requerimientos legales aplicables a la actividad de la empresa.
· Asesorar a la línea de supervisión en la confección de análisis de riesgo y su correcta ejecución.
· Hacer cumplir los requerimientos a los subcontratos basándose en los programas  y en el sistema integrado de ICAFAL LTDA.
· Reconocer y evaluar riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, controlando los riesgos del ambiente o medios de trabajo.
· Generar instancias y acciones educativas de prevención de riesgo y promoción de la capacitación y adiestramiento de los trabajadores. 
· Realizar, informar y mantener actualizados archivos relacionados tanto con la seguridad, salud, calidad y medio ambiente como con los requisitos reglamentarios. 

Instituto Profesional ACHS (Agosto 2001 – Junio 2004) Practicante y posteriormente asesor Ingeniero en Prevención de Riesgo. (Independiente)

Principales Funciones:

· Encargado de Diseñar y Controlar Plan de emergencia y Evacuación.
· Realizar, informar y mantener actualizados archivos relacionados tanto con la seguridad, salud, calidad y medio ambiente como con los requisitos reglamentarios. 


Semco-rgis  (Agosto 2001 – Junio 2004) Practicante y posteriormente asesor Ingeniero en Prevención de Riesgo. (Independiente)

Principales Funciones:

· Encargado de Diseñar y Controlar Plan de emergencia y Evacuación.
· Realizar, informar y mantener actualizados archivos relacionados tanto con la seguridad, salud, calidad y medio ambiente como con los requisitos reglamentarios. 



Cursos y Conocimientos relevantes adquiridos. 

· RELATOR MUTUAL
· RELATOR ACHS
· Curso PLANESI.
· Curso TMERT-EESS.
· Curso PREXOR.
· Curso PISICOSOCIAL.
· Conocimiento en aplicaciones e implementación de sistemas de gestión en
seguridad OSHA 18001.
· Conocimiento en aplicaciones e implementación de sistemas de gestión ISO 9001/14001
· Conocimiento en seguridad minera/ estándar escondida - Spence
· Creación y aplicación de procedimientos conforme a los sistemas de gestión.
· Conformación, capacitación y conocimientos sobre brigadas de emergencia.
· Curso Cero Daño Escondida, Spence, Cerro Colorado.
· Evaluación Psicosensotécnica, para conducción al interior de faenas mineras. Vigente- 
· Exámenes Médicos: Altura Física y Espacios Confinados. Vigentes
· Curso trabajo en caliente 
· Curso trabajo en líneas energizadas 
· Curso trabajo en espacios confinados 
· Curso trabajo en altura 
· Curso operaciones de levante 
· (D.S N° 132, Art. N°42)




Antecedentes Personales

R.U.T.				: 15.019.365-6
Nacionalidad			: Chilena
Fecha de Nacimiento		: 9 de marzo de 1982
Estado Civil			: Soltero
Licencia de Conducir		: Clase B/C
Registro S.N.S		: AM/P – 2156
Residencia Actual	: Antofagasta	
Disponibilidad		: a convenir
Pretensiones de Renta	: $2.000.000


Referencias Laborales

Sr. Humberto Baeza
Administrador General
Holding Millao Bernal
Fono: (9)89010662

Sr. Manuel Sanhueza
Administrador 
LOTRANSER Ltda.
Fono: (9)74319276

Sra. Solange Sanchez
Gerente Comercial
Mys Group
Fono: (02) - 8598842

Sr. Juan Carlos Achá Mendoza
Gerente General
MINDESA S.A
Fono: (02) - 5273076 	

Sr. Sebastian Garcia Saba
Gerencia de Negocios
Andes Airport Services
Fono: (02) - 6774911

Sr. Ricardo Naschelski
Ground Handlin Agreements
ANDES Airport Services
Fono: (02) - 6705771

Sr. Robin Madariaga Moreno
Gerencia Mantenimiento Cabina
LAN Airline
Fono: (02) - 6774549










	


















